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Mit Herzblut und voller Kraft voran

Der Generationenwechsel in der Fithrung der TIT Imhof
Gruppe mit Sitz in Stein am Rhein ist vollzogen.

STEIN AM RHEIN Zum 1. Mai 2022
wurde der Wechsel in der Fithrung
der TIT Imhof Gruppe offiziell voll-
zogen: lsabelle Keller-Imhof und
Dominic Imhof sind gleichberech-
tigte Co-Geschiiftsfithrer und haben
sdmtliche Verantwortungsbereiche
von ihrem Vater Thomas Imhof
iibernommen.

Immer eine Wagenliinge voraus

Die 2. Generation «TIT Powers
sorgt nahtlos fiir die nachsten Jahr-
zehnte volle Leistung, es dreht sich
ohne Unterbruch alles um die Be-
diirfnisse des Kunden. Sie versteht
sich weiterhin als eine Geschifts-
filhrung, die immer eine Wagen-
linge voraus bleibt und die familii-
ren Werte mit unternehmerischer
Innovation und Nachhaltigkeit ver-
bindet.

Die gleichzeitig neuen Eigner
teilen sich das Lenkrad: Isabelle
Keller-Imhof trigt die Gesamtver-
antwortung fiir die Verwaltung, Do-
minic Imhof filhrt die Bereiche
Transport, Bau sowie Entsorgung.

Dank Thomas und Ursula Im-
hofs unermiidlichem Unterneh-
mergeist darf das Unternehmen in
diesem Jahr auf 36 Jahre TIT zu-
riickblicken - angewachsen auf
eine Gruppe von zurzeit fiinf Ein-
zelunternehmen. Nach den Jahren
des kontinuierlichen Aufbaus, un-
zihligen Innovationen und der in-

tensiven Entwicklung des Unter-
nehmens freuen sich Thomas und
Ursula Imhof von ganzem Herzen,
das unter der gemeinsamen Lei-
tung der iltesten Tochter Isabelle
Keller-Imhof und des Sohnes Do-
minic Imhof ihre Werte und ihre
besonderen personlichen Qualité-
ten weitergelebt werden.

Schliesslich hat Thomas Imhof
von Beginn an nach dem Motto
«Geht nicht? Gibts nicht!» immer
neue, innovative Losungen gefun-
den, sobald er Potenzial gesehen
hat. So ein Vorbild prigt und hat
Isabelle und Dominic zu Menschen
gemacht, die die Innovationskraft
ihrer Eltern erfolgreich weiterle-
ben.

Ein grosses Gliick

Dass sich die zwei Geschwister
auch fachlich so gut ergdnzen, ist
fiir die Unternehmung ein grosses
Gliick. Beide sind nach der Ausbil-
dung und mehreren Stationen in
anderen Firmen seit einigen Jahren
im Unternehmen beschiftigt und
bereits bisher als Teil der Ge-
schiftsleitung in Fiihrungsverant-
wortung gewesen.

Die weiteren Mitglieder der Ge-
schiftsleitung - Frank Lotscher,
Leiter der Bauabteilung, Marcel
Senn, Leiter Transport-Logistik so-
wie Martin Feldmann, Leiter Ent-
sorgung-Recycling - unterstiitzen
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«TIT Power» 2.0: Isabelle Keller-
Imhof und Dominic Imhof.

den Generationenwechsel in der
Geschiftsfithrung vollumféanglich
und arbeiten an den Entwicklun-
gen des Familienunternehmens
massgeblich mit. Noch gemeinsam
mit Thomas und Ursula Imhof
wurde im letzten Jahr eine Firmen-
strategie erarbeitet, deren Fokus
auf der langfristigen Aufstellung
des Unternehmens sowie dem zu-
kiinftigen Erfolgspotenzial liegt.

36 Jahre TIT: Thomas und Ursula Imhof mit ihren Kindern Isabelle Kel-
ler-iImhof und Dominic Imhof (vorne).

Bilder zvg

Thomas Imhof behilt eine aktive
Rolle im Unternehmen und wird
den ihm zur Verfiigung stehenden
Freiraum intensiv fiir die Entwick-
lung neuer Projekte nutzen. Tho-
mas und Ursula Imhof scheiden
aus der Geschiftsleitung aus, blei-
ben aber Priisident respektive Mit-
glied im Verwaltungsrat.

Die Ubergabe wurde unter gros-
sem Jubel der Belegschaft an einem
gemeinsamen Fest feierlich vollzo-
gen, Fir das gesamte Team der
emotionale Hohepunkt der Uber-
gangsphase der letzten zwdlf Mo-
nate. {r.)

Die TIT Imhof Gruppe ist seit 1986, mit
Standlorten in den Kantonen SH und TG,
rund 120 Mitarbeitenden und Entsorgungs-
zentren in Stein am Rhein und Kreuzlingen,
ein erfolgreiches Famillenunternehmen.




