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Jugendliche
Begeisterung

Kre.uz'lingen Am  Sonntag, 15.
Mai, gibt es im Museum Rosenegg
um 11 Uhr die Matinée «Junge Mu-
sikerinnen und Musiker». An der
pidagogischen |
Krewzllingen werden musikbegabte
Schilerinnen und Schiiler beson-
ders gefordert. Diese nehmen im-
merwieder mit grossem Erfolg an Ju-
gendmusikwettbewerben teil. Thr
Konnen sollen sie von Zeit zu Zeit
einer grosseren Offentlichkeit zei-
gen diirfen, und zwar mit solisti-
schen wie auch mit kammermusika-
lischen Werken. Die Matinée in der
Rosenegg gibt dazu Gelegenbheit. Es
wird ein abwechslungsreiches, mit
jugendlicher Begeisterung gestalte-
tes Programm geboten. Die Musike-
rinnen und Musiker spielen Werke
von Beethoven, Mertz, Chopin, Liszt,
Piazzolla und Summer auf den Ins-
trumenten Klavier, Cello, Flote und
Gitarre. Der Eintritt ist frei. Anmel-
dung unter info@museumrosen-
_egg.ch oder 071 672 81 51. red

Hotline reduziert
Offnungszeiten

Kanton Mitdem signifikanten Riick
gang der Covid-Fallzahlen und der
Riickkehr in die normale Lage sind

auch die Anfragen bei der kantona- |

len Corona-Hotline weiter riickldu-
fig. Analog der Nachfrageentwick-
lung wird der Betrieb am Nachmit-
tag eingestellt. Ab Montag, 9. Mai
istdie Hotline Montagbis Freitagvoj

8 bis 12 Uhr unter 058 345 34
reichbar. Weitere Info

Maturititsschule

en Eigner teilen sich das Lenkra

«TIT Power» 2.0: Mit Herzblut

und voller Kraft voran

Generationenwechsel in der Fiihrung der TIT Imhof Gruppe ist vollzogen

Zum 1. Mai wurde der Wechsel
in der Fithrung der TIT Imhof
Gruppe offiziell vollzogen: Isa-
belle Keller-Imhof und Dominic
Imbhof sind gleichberechtigte
Co-Geschiftsfiihrer und haben
samtliche Verantwortungsbe-
reiche von ihrem Vater Thomas
Imbhof iibernommen.

Kreuzlingen Die 2. Generation «TIT
Power» sorgt nahtlos fiir die nachs-
ten Jahrzehnte volle Leistung, es
drehtsich ohne Unterbruch alles um
die Bediirfnisse des Kunden. Sie ver-
steht sich weiterhin als eine Ge-
schiftsfithrung, die immer eine Wa-

| genldnge voraus bleibt und die fa-
| milidren Werte mit unternehmeri-

scher Innovation und Nachhaltig-
keit verbindet. Die gleichzeitig neu-
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reren Stationen in anderen Firmen

- seit einigen Jahren im Unterneh-

Der Generationenwechsel der TIT Imhof Gruppe ist vollzogen. 2Vg

Isabelle Keller-Imhof tragt die Ge- Tochter Isabelle Keller-Imhof und

samtverantwortung fiir die Verwal-
tung, Dominic Imhof fithrt die Be-
eiche Transport, Bau sowie Entsor-

1g. Dank Thomas und Ursula Im-
unermiidlichem Unternehmer-
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des Sohnes DominicImhofihre Wer-
te und ihre besonderen personli-

chen Qualititen weitergelebt wer-

esslich hat Thom

men beschiftigt und bereits bishe-
rig als Teil der Geschiftsleitung in
Fiithrungsverantwortung gewesen.
Die weiteren Mitglieder der Ge-
schiftsleitung - Frank Létscher, Lei-
ter der Bauabteilung, Marcel Senn,
Leiter Transport-Logistik sowie Mar-
tin Feldmann, Leiter Entsorgung-Re-
cycling - unterstiitzen den Genera-
tionenwechsel in der Geschaftsfiih-

- rungvollumfianglichund arbeiten an

den Entwicklungen des Familien-
unternehmens massgeblich mit.Ge-

meinsam mit Thomas und Ursula
Imhofwurde im letzten Jahr eine Fir-

men-Strategie erarbeitet, deren Fo-
kus auf der Aufstellung des Unter-
nehmens sowie dem zukiinftigen Er-

 folgspotencial liegt.
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